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中国电信实业湘学院〔2022〕92 号 

 

 

关于印发《湖南邮电职业技术学院 
教师发展“六个一”指引》的通知 

 

各部门： 

《湖南邮电职业技术学院教师发展“六个一”指引》是落

实教师素质提升工程的重要举措，是学校教师全面发展的指

引。各二级学院负责按照“六个一”指引要求，按年度对教师

进行评价考核，其结果与教师部门绩效二次分配和个人绩效考

评挂钩，同时作为教师其他评价考核的重要参考依据；学校其

他相关部门应做好相关服务支撑工作。 

 

 

湖南邮电职业技术学院 

2022 年 7 月 21 日  

Administrator
邮电学院
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湖南邮电职业技术学院 
教师发展“六个一”指引 

 

姓名  所在院（部）  
“六个一” 内涵表述与基本要求 行动计划 完成情况 

 
 

紧密联系一

个企业 

所联系企业与自己教学科研内

容紧密相关；每年至少开展两次

企业深度调研与实践（充分利用

寒暑假）；力争开展相关的教研

合作。 

名称  
 

目标  

 
 

组织或加入

一个创新团

队 

可以是教学创新团队、科研创新

团队，也可以是创意创业创新团

队；必须深度参与创新活动，具

备实际操作能力；确保为创新团

队做出实质性的贡献，力争形成

标志性成果。 

名称  
 

目标  

 
 

深入一个专

业/学科 

引领和跟进这个专业/学科发展

的最近进展；促进这个专业/学

科的内涵建设、特色凝练与彰

显；指导或参加技能竞赛；确保

成为该专业/学科的骨干，力争

成为该专业/学科的带头人 

名称  

 

目标  

 
 

开发一门课

程/教材 

围绕教学实际，开发或完善新的

课程教案；将相关课程教案运用

于教学实际，参加教学比赛；力

争出版相关教材，或申报省级及

以上精品课程 

名称  
 

目标  

 
 

做好一项科

学研究 

确定 1 个重点课题（方向）或项

目，深入学习与研究；每年至少

就所研究的课题进展情况在相

关团队中分享一次；力争形成标

志性的课题研究成果 

名称  
 

目标  

开展一项社

会服务（含

培训工作） 

参与某培训产品线的研发或授

课；或者开展一项横向技术研发

服务；提升产教融合服务能力 

名称  
 

目标  

 

院（部）意见（公章）： 
 
 
 
 
 
 

年        月          日 

学校意见（公章）： 
 
 
 
 
 
 

年        月          日 
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说明： 

1.此“六个一”系学校为推动全校教师发展所提出的相关指引，具体组织推进 

的责任单位为各二级学院。 

2.各二级学院要针对“六个一”指引，每年组织所有教师逐一进行具体内容的 

明确并填表，并服务、支撑和监督各位教师予以落实。学校其他相关部门应做好相

关的服务支撑工作。 

3.各二级学院要将“六个一”的明确与落实情况，纳入到二级学院对各位教师 

的年度业绩考核之中，并作为教师其他评价考核的重要参考依据。 

4.各二级学院“六个一”的组织实施和评价考核情况，将作为学校对二级学院 

负责人评价考核的重要内容。 
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抄送：院领导。                                       

湖南邮电职业技术学院办公室               2022年 7月 21日印发 


