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【摘要】为解决企业参与办学动力不足、深度不够的问题，文章探讨通过校企共建产品开发工作室、校企共建实训室、校

企合作订单班等方式，实现在职业教育中校企深度融合创新育人，培养具有工匠精神的创新型人才。研究证明，该系列校企

融合方式具有较高的社会效益和经济效益。
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Abstract:In order to solve the problem of enterprises’participation in school running, this paper discusses the ways of school-

enterprise cooperation such as co-construction of product development studio, training room and school-enterprise class. In this way,

we can realize the innovation education and train innovative talents with craftsmanship spirit. This school-enterprise integration

model have higher social and economics benefit.
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在高等职业教育中，高校教师大多是根据自

身的经验和想法制定人才培养方案，而高校很多

教师是毕业后一直在高校工作，有些教师在企业

做了一段时间后进入高校工作，因此高校教师在

企业招聘员工的实时要求方面很难有准确了解，

在培养学生时，较难真正周全地考虑到企业的用

人要求。因此学校培养出来的学生有的难适应企

业的用人需求，从而就业难，而企业也很难招到理

想的员工[1]。

本文提出校企共建产品开发工作室、校企共

建实训室、校企合作订单班等方式，企业深度参与

学生人才培养，使学生培养符合企业的用人需求。

既解决了高职院校学生就业难的问题，又解决了

企业招人难的问题，提高了企业参与办学的动力。

通过校企深度融合方式，为企业培养具有工匠精

神的人才，满足了企业的用人需求，取得良好的

效果。

1 职业教育培养具有工匠精神的人才
当前，我国正处在从工业大国向工业强国迈

进的关键时期，职业院校教师和企业工程师合作，

根据工匠精神的基本内涵和具体要求制定人才培

养方案，在人才培养中提高学生的爱岗敬业的职

业精神、精益求精的品质精神、协作共进的团队精

神、追求卓越的创新精神。培育具有严谨认真、精
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益求精、追求完美工匠精神的技能型人才，对于建

设工业强国具有重要意义[2]。校企深度融合职业教

育团队只有对新时代“工匠精神”的基本内涵形成

共识，才能树匠心、育匠人，培养满足企业用人需

求的技能型人才，为推进中国制造的“品质革命”

提供源源不断的动力，实现职业教育的目的。

2 专业建设中校企深度融合实施方案
在A职业大学计算机网络专业建设过程中，通

过校企共建产品开发实验室、校企共建实训室、校

企合作订单班等方式创新育人模式，实现校企深

度融合，培养出具有爱岗敬业的职业精神、精益求

精的品质精神、协作共进的团队精神、追求卓越的

创新精神的技能型人才。校企深度融合模式框架

如图1所示。

图1 校企深度融合模式框架图

2.1 校企共建产品开发工作室

借鉴“双元制”等模式，总结现代学徒制和企

业学徒制试点经验，A职业大学和G公司共同研究
制定人才培养方案，完成专业建设任务，及时将新

技术、新工艺、新规范纳入产品开发工作室的学生

培养过程中。A职业大学和G公司共同开发新型活
页式、工作手册式教材并配套开发信息化资源，满

足产品工作室学生学习需求[3]。

校企共建产品开发工作室能够充分发挥企业

办学的主体作用，G公司多名骨干工程师和A职业
大学计算机网络专业骨干教师共同作为工作室的

指导教师，将企业运行的部分项目带入工作室，指

导学生完成产品项目开发工作，从而实现真题真

做的育人模式。

校企共建产品开发工作室的指导教师和企业

工程师一起进行项目产品开发，获取项目实战经

验，打造双师型教师队伍，本专业的双师型教师比

例达85%。通过产品开发工作室组建高水平、结构
化的教师教学团队，教师分工协作进行模块化教

学，培养学生具有爱岗敬业的职业精神和协作共

进的团队精神。校企共建工作室拓展多维空间，如

图2所示。

图2 校企共建工作室拓展多维空间

2.2 校企共建实训室

A职业大学与L公司共建信息安全实训室，与
X公司共建云计算实训室，学校与企业共同探索实
训室运营模式，且实训室设备为全国职业技能大

赛和1+X证书考证使用的设备。学生在实训室完成
实训课程，牢固地掌握了计算机网络技术相关的

专业知识，也为学生参加国家级、省级职业技能大

赛打下基础。A职业大学参加全国职业技能大赛的
学生经过在实训室高强度的训练后，收获大奖多

项。通过“以学促赛，以赛促学”的方式，结合通识

教育、专业教育、素质教育和职业教育的育人模

式，培养出学生精益求精的品质精神、协作共进的

团队精神、追求卓越的创新精神，培养满足社会产

业需求的技能型人才[4]。

国家启动1+X证书制度试点工作,促进复合型
技术技能人才培养模式改革，借鉴国际职业教育

的普遍做法，制订工作方案和具体管理办法。职业

技能等级证书分为初级、中级、高级，作为职业技

能水平的凭证，反映职业活动和个人职业生涯发

展所需要的综合能力[5]。校企共建实训室的设备接

轨1+X证书考证使用的设备，学生在实训室完成相
关课程的学习和训练，为学生考证打下基础。本专

业学生参加国家和行业的职业技能鉴定等级证书

考试，获得软考网络工程师证书、H3C认证网络工
程师证书、深信服认证安全工程师证书、华为路由

与交换工程师证书等技能鉴定等级证书的学生达

40%。学校鼓励学生在获得学历证书的同时，积极
获取各类职业技能等级证书，深度拓展学生的就

业创业本领，这样既可以缓解结构性就业矛盾，又
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提高了学生就业竞争优势，很多学生毕业时都找

到了满意的工作。校企共建实训室教学模式架构

如图3所示。

图3 校企共建实训室教学模式架构图

2.3 校企合作“订单班”

A职业大学在计算机网络工程专业建设中坚
持德技并修、知行合一、工学结合。通过借鉴“双元

制”等模式，总结现代学徒制和企业学徒制试点经

验，A职业大学与B公司进行订单班联合培养，学校
和企业共同研究制定人才培养方案，及时将新技

术、新规范纳入教学标准和教学内容，学生所学知

识与企业具体的岗位进行对接，加强学生在校学

习的理论知识，在实验室掌握设备操作的相关知

识，将理论知识与设备操作进行有机结合，提高学

生的动手能力[6]。通过在校学习，使学生进入企业

后能够将所学的知识更好地应用到工作中，达到

学以致用的目的。

订单班学生按照企业生产和学徒工作生活实

际，实施弹性学习时间和学分制管理，育训结合、

工学交替、在岗培养，积极探索“2+1”培养模式，前
2年在学校学习理论和实操知识，第3年在企业完
成实习工作，在实习过程中，将实习工作与企业生

产进行对接，让学生尽快成为满足企业岗位需求

的技能型人才。订单班培养模式着力培养学生爱

岗敬业的职业精神、精益求精的品质精神、协作共

进的团队精神，从而成为特定岗位需要的专向型

人才，避免人才培养的盲目性，也为学生的就业提

供了有力保障。订单班培养模式架构如图4所示。

图4 订单班培养模式架构图

3 校企深度融合研究重点与创新点
3.1 校企深度融合研究重点

1）创建多元化实践教学环境与模式。A职业大
学和G公司共建产品开发工作室，培养创新型人

才；A职业大学与L公司共建信息安全实训室，与
XX公司共建云计算实训室，培养通用型人才，A职
业大学与B公司进行订单班联合培养，培养专向型
人才。

2）“真题真做”，建立创新性的校企合作机制。
校企共建产品开发工作室发挥企业重要办学主体

作用，G公司多名骨干工程师和A职业大学计算机
网络专业骨干教师共同作为校企共建产品开发工

作室的指导教师，企业工程师将企业运行的一些

项目带入开发工作室，指导学生完成产品项目开

发工作，从而实现真题真做。

3）校企融合，提升教师专业能力与素质。担任
校企共建产品开发工作室指导教师的在校专业教

师每年至少有2个月的时间待在G公司，和该公司
的工程师一起进行项目产品开发，完成公司下发

的任务安排。通过在企业实践，提高A职业大学教
师项目实战能力，打造“双师型”教师队伍。

3.2 校企深度融合的创新点

1）要培养具有工匠精神的技能型人才，需要
创新培养模式，推动校企深度融合。目前校企融合

在理论层面的研究较多，对现实情况的实证分析

较少。A职业大学在计算机网络专业建设中，在校
企融合方面创建了具体的、可操作性的、系统的管

理与运行模式。该模式以高职院校工科类专业教

师和学生为主要研究对象，结合社会产业对计算

机网络类人才需求现状，通过校企深度融合共建

产品开发工作室，实现真题真做、专业建设、企业

经营、双师导学相融合的教育模式，让学生在学校

能够获得企业产品项目开发经验,为学生毕业后找
到专业对口的工作打下基础。在产品开发工作室A
职业大学教师和企业工程师一起完成产品项目研

发工作，提高了教师项目实战能力，打造双师型教

师队伍。产品开发工作室通过探索组建高水平、结

构化教师教学创新团队，培养创新型人才。

2）在计算机网络专业建设中，校企深度融合
多路径创新育人模式，能够解决我国职业教育中

存在的职业技能实训基地建设有待加强的问题。A
职业大学与L公司共建信息安全实训室，与X公司
共建云计算实训室，学生在网络实训室进行实操

训练，既为全国职业技能大赛积累了经验，达到以

赛促学、以学促赛的目的，又可以通过在网络实训

室的操作训练，为学生获取职业技能等级证书创

造有利条件，从而提高学生的就业竞争力，实现学

校与市场对接，专业与产业对接，培养精准型

人才。
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3）A职业大学与B公司进行订单班联合培养，
借鉴“双元制”等模式，总结现代学徒制和企业学

徒制试点经验，实现课程与岗位对接，理论与实操

对接，实习与生产对接，培养企业特定岗位需要的

专向型人才。

计算机网络专业建设成果创新点架构如图5
所示。

图5 成果创新点架构图

4 校企深度融合项目实施的成果
A职业大学在计算机网络专业建设中，使用校

企深度融合多路径创新育人模式，取得了一定成

果。学生通过在校企共建实训室进行赛前训练在

各类赛事中都取得了成绩，如：2015年到2021年共
有27名学生在全国职业技能大赛省赛获奖。学生

通过在校企共建实训室进行培训学习，有40%的学
生获得了多个国家和行业认证的职业证书。学生

通过在校企共建产品开发工作室进行项目开发经

验学习，就业对口率逐步提升，2018年就业专业对
口率为81%，2021年就业专业对口率提升至92%。
学校教师下企业实践，提高了教师项目实战能力，

打造双师型教师队伍，建立高水平、结构化教学创

新团队，本专业双师型教师比例为85%。订单班联
合培养模式为企业特定岗位提供专向型人才，避

免人才培养的盲目性，也为学生的就业提供了有

力保障。

5 结束语
本文通过校企共建产品开发工作室、校企共

建实训室、校企合作订单班等方式，学校和企业之

间深度融合共同培养学生，实现创新育人模式，培

养具有工匠精神的创新型人才，满足企业的用人

需求，提高学生的就业竞争力，符合国家对职业教

育发展的要求，具有较高的经济效益和社会效益。
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