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【摘要】文章基于1+X证书制度，以高职计算机网络技术专业为研究对象，通过构建专业与产业融合的教学模式、建设课

程与证书融通的工程实践教学体系、形成课堂与工程现场角色交融的工程实践教学方法、完善面向工程实践教学的平台和

资源、锻造“真实践”工程实践教学团队等途径，探索计算机网络技术专业人才培养改革与实践，以期实现更高质量的人才培

养。
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Research on the Training Mode of Computer Network
Technology Professionals Under the 1+X Certificate System
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Abstract:Based on the 1+X certificate system, the research object is computer network technology major in higher vocational

colleges. The project team explored some ways to reform the training of computer network technology professionals and provide more

reference for the development of vocational education. For example, it is necessary to build a teaching mode integrating specialty and

industry, to build an engineering practice teaching system integrating courses and certificates, to form an engineering practice

teaching method integrating the roles of classroom and engineering site, to improve the platform and resources for engineering practice

teaching, and to forge a "real practice" engineering practice teaching team.
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“中国制造 2025”“互联网+”“新基建”等国家

战略的实施对工程技术人才培养提出了更高要

求[1]。2019年中共中央、国务院印发的《中国教育现

代化 2035》指出要强化学生的工程实践能力培养。

政策和学理的内在逻辑均聚焦于高职人才培养，

“以培养工程实践能力为导向”。而文献研究和田

野调研显示，目前高职院校工程实践教学现状并

不乐观，主要原因在于学校与产业耦合不够紧密。

本文基于计算机网络技术专业 1+X证书制度试

点，从教学模式、教学体系和教学方法等维度，探

索人才培养模式改革路径，实践证明该改革途径

能提高该专业的教学质量。

1 计算机网络技术专业人才培养存在的问

题
计算机网络技术专业就业面向以项目工程为

主，因此工程思维、实践操作等能力的培养尤显重

要，而传统的教学模式、教学体系和教学方法均难

以满足工程实践教学需求，具体表现为：教学模式

与产业生态弱耦合、教学体系与产业项目弱耦合、

教学方法与工程实践弱耦合。课题组从产业和教

育角度广泛调研了目前计算机网络技术专业人才

培养的问题，主要表现在：首先在教学模式上，专

业与产业耦合不够深入，停留在学校热、企业冷的

表面；其次教学体系上，工程实践教学资源不够丰
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富，教学案例和教学项目基本上由缺少企业工程

实践经验的教师设计，与企业实际存在一定脱节

或者滞后；另外在教学方法上，教师的工程实践意

识和工程实践教学能力限制了工程实践教学方法

和手段，直接影响了教学质量。

2 基于1+X证书制度的计算机网络技术专

业人才培养路径
1+X证书制度的核心是通过职业技能证书建

立学历教育与岗位人才需求的紧密耦合，要实现

该目标，课证融通是载体，深入的校企合作是有效

途径[2-3]。
2.1 以培养工程实践能力为导向，构建专业与产业

融合的人才培养模式

高职计算机网络技术专业以培养高素质技能

型人才为目标，需顺应新工科、新基建等国家发展

战略，结合学校改革发展实际制定人才培养模式。

本课题依托产业学院，以 1+X职业技能等级证书

为载体，校企双方协同制定“双元共育、课证融通

的三维度、三层级”的人才培养模式，如图1所示。

图1 人才培养模式图

“双元共育”是指学校和企业双元协同育人，

具体包括：校企协同构建多维共育的计算机网络

人才培养机制；校企联合开发共建“课证融通”课

程体系；校企共同组建“双师型”教师团队；校企共

建技能培养基地；校企共同辅助学生职业发展。

“课证融通”是依托 1+X证书制度，实施课程

与证书融通，课程与职业认证紧密耦合。以计算机

网络技术专业为例，将华为 1+X网络系统建设与

运维职业技能等级证书标准和内容融入人才培养

课程，科学构建初级、中级、高级的课程体系；将网

络系统建设与运维等职业岗位能力要求融入课程

教学过程。

“三维度”是学校培养具备良好职业素养、大

国工匠精神及创新理念，掌握网络组建和网络系

统运维技能的复合型现代服务业人才。

“三层级”是通过华为 1+X网络系统建设与运

维职业技能等级证书初、中、高三级的实践教学体

系培养学生的实际动手操作技能。初级阶段是通

过校内理实一体化的课程业务“引项目进课堂”来

锻炼学生的动手能力；中级阶段是借助校内校外

相结合的综合模拟性训练模块增强学生的实操技

能；高级阶段是采用六个月的校外顶岗实习“搬课

堂到企业”的教学形式来提升学生的实践能力。

2.2 以考取职业资格证书为导向，建设课程与证书

融通的工程实践教学体系

从企业岗位、职业资格证书的能力要求入手，

校企共同搭建以职业素养培养为基础、以技术技

能培养为核心的课程体系，如图 2所示。教学体系

的具体设计思路是：专业面向产业行业，产业科研

项目转化为工程实践教学项目；课程依据企业岗

位工作流程，岗位复杂工程问题转化为课堂实践

教学内容；教学以工程项目为载体，工程问题解决

思维转化为实践教学设计思想。

图2 工程实践教学体系构建思路图

以计算机网络技术专业为例，具体的实现过

程是：将理论教学与实训教学相结合，建立与职业

标准对接的课程体系，及时将网络行业的新技术、

新规范纳入教学标准和教学内容，强化学生实习

实训。人才培养方案将 1+X职业技能等级证书的

资格标准融入对应的课程，具体如图 3所示。首先，

优化计算机网络基础、网络系统建设与运维、高级

网络互联技术三门课程的时间安排和内容安排，

分别对接华为 1+X网络系统建设与运维初级、中

级、高级的职业等级知识和技能。其次，优化企业

认知实习、网络构建与管理实训、网络工程综合实

训三门实训课程的时间和内容安排，分别与 1+X
课程对应，引企业导师入校，引岗位项目为实训项

目，分别对接华为 1+X网络系统建设与运维初级、
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中级、高级的职业等级技能要求。再次，设置职业

资格证书与 1+X证书的学分置换。学校鼓励学生

在获得学历证书的同时，积极取得若干本专业及

相关专业职业技能等级证书，并推行“学分银行”

实施方案。在人才培养方案中明确各类职业技能

等级证书可置换相关课程、计算学分，建立课程与

1+X证书初级、中级和高级的一一对应联系。

图3 计算机网络技术专业1+X岗课证融通课程体系图

2.3 聚焦工程实践问题解决方法，形成课堂与工程

现场角色交融的教学方法

科学的课堂教学方法是教学效果的有力保

障。专业教师需聚焦工程实践问题的解决方法设

计课堂教学。教师可以导入工程问题解决方法到

实践教学，学生形成课堂与工程现场的角色交融，

具体包括问题探究式、沉浸式和项目牵引式等多

种教学手段[4]。这三种方法交融进行，课堂教学项

目以工程实践项目为案例，引导学生利用虚拟机、

模拟器等资源和工具，遵循问题探究的方法，通过

人机交互，模拟解决工程实践问题，从而提升学生

对工程项目的全面认知和深刻理解。

2.4 建立教学与产业资源的紧密耦合，完善面向工

程实践教学的平台和资源

计算机网络行业对从业工程技术人员的动手

操作能力要求高，是实践性、技术实时性极强的专

业。根据工程实践能力培养要求，在人才培养过程

中尤为注重学生实践技能的训练和培养，实现工

学交替、真岗环境和实岗锻炼。在实践教学中应注

重模拟企业的真实工作任务、真实工作场景，把企

业的实战项目作为学习任务进行模块学习，培养

学生解决处理工作实际问题的综合能力。课题组

进一步推进专业与企业的合作，引入 1+X考评机

构的职业技能等级项目，搭建校企桥平台，如图 4
所示，由企业导师将 1+X网络系统建设与运维初

级、中级和高级所对应的知识点做成视频教程资

料，技能点做成实验资源，在课堂教学和校内实训

的过程中，用该案例资源作为课堂教学和实训内

容，加强与职业资格的融合。

云智慧教学平台

案例资源300+
职业认证体系

认证课程20+

人工智能 开发云 大数据

企业教学资源
企业真实环境

师生职业认证
师资培训

课程设计实施
企业项目团队服务

实训学生

项目
实训

参加
实训

指导
实训

高校教师
企业工程师

校企联合实训师资团队

学
生
侧

师
资
侧

图4 校企桥平台图

2.5 重视师资队伍建设，锻造“真实践”工程实践教

学团队

师资队伍建设是人才培养模式创新的重要组

成部分，教师工程实践能力是工程实践教学方法

能否有效实施的直接影响因素[5-6]。教研室制定专

业层面的教师培训计划，一是通过校企合作引教

师进企业实践，同时引企业导师入课堂，建立起教

师和产业岗位的紧耦合联系，增加教师的工程知

识与工程意识；二是通过产学研协同育人项目，教

师与企业共同承担横向课题，深度参与企业生产

的技术和施工操作，提高教师的工程实践技能，并

最终提高教师教学、培训和考核评价能力。

3 实践成效
S高职学校计算机网络技术专业自实施 1+X

试点以来，组织了 3次 1+X考试，综合考虑 1+X的

考试费用、证书价值以及学生实际情况，项目组选

择了华为 1+X网络系统建设与运维（中级）进行组

织实施，取得了良好的成效。

3.1 提高了学生核心竞争力

3次考试通过率先后是 45%、55%和 80%，呈

明显上升趋势；通过 1+X证书的学生全部通过“华

为人才通道”完成了 1+X证书到HCIA证书（华为

认证数通初级工程师）的升级，实现了教育行业到

产业、行业证书的转换，学生的就业竞争力大大增

强；超过一半以上的在校学生报考了网络工程师

（软考中级）、RHCE、HCIP以及 H3CNE等行业认

证，学生的考证意识明显增强；学生通过考证强化

训练，网络运维实战能力显著提升，毕业后可迅速

适应工作环境、胜任岗位职责。

3.2 提高了教师的工程实践能力

计算机网络技术专业的专任教师全部参与 1+
X师资培训，并 100%获取了 1+X工程师培训证书；

100%的专任老师获得了网络规划师、网络工程师、

HCIE、HCIP、HCIA等证书， （下转第106页）74
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织学生到金融科技企业、商业银行等教学实践基

地进行课程实习，根据学校具体的教学安排，对接

每位学生半学期或一学期的实践周期，且遵循企

业制订的标准进行考核。此外，还可以与企业建立

就业合作协议，针对表现优异的学生提供直接在

本单位就业或去上级机构实习内推的机会，以此

激励学生学以致用，在实践中不断丰富和提升各

项技能。
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建立起了教师与企业的强耦合。目前，教研室专业

教师全部为“双师型”教师，100%具有 1+X网络系

统建设与运维（中级）讲师资格，主持申报教学改

革和科研项目多项，教师素质明显提高。

3.3 建立了良好的校企合作循环

以 1+X证书试点为源起的校企合作，经过 3年
的持续推进，二级学院在此基础上立项了湖南省

专业群教学资源库项目、湖南省“楚怡”产教融合

实训基地，与华为技术有限公司签署合作协议共

建新一代信息技术产业学院，并正式授牌华为 ICT
学院，学校与华为技术公司建立起了更深入的校

企合作模式。
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