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附件二：培训服务合同（个人）
咨询服务合同 
                                            编号：
甲方：（以下简称甲方） 湖南省通信产业服务有限公司科技培训分公司 
公司地址 ： 湖南省长沙市天心区南湖路沙湖街128号

乙方：（以下简称乙方）***
受甲方委托，乙方承担******培训班授课，经双方平等协商，在真实、充分地表达各自意愿的基础上，根据《中华人民共和国合同法》的规定，达成如下协议，双方共同信守执行。

第一条 培训班名称：
******培训班。 
第二条 培训内容及要求

1、课程名称：《******》；
2、授课人：******。
3、授课地点：以甲方通知为准
4、授课时间：授课共计 * 天，时间为：201*年*月*日；
5、具体课程内容及价格(税后价格)
	序号
	课程名称
	单位
	数量
	具体内容
	 价格（元）

	1
	《******》
	天
	
	
	

	2
	《******》
	半天
	
	
	

	3
	《******》
	小时
	
	
	

	合计：
	元


若一方要调整项目开发内容及时间，则须提前2周告知对方，并与对方商榷调整后的具体时间。

培训师实际支付课酬与评估得分挂钩。课程结束时，由班务管理人员组

织不低于参培学员60%进行不计名评估。培训师评估得分不低于95分按标准支付课酬，低于95分，按标准*得分/100支付课酬。《师资（课程）评估表》见附件。
第三条 付款方式
1、本次培训共计_*_天，培训费用__***__元，本费用包含课程开发费、教师酬金、授课所需物料费等。
2、甲方课程全部结束后，甲方次月支付全部咨询服务费用即人民币大写：***元整(税后价格)到乙方指定帐户，税金由甲方承担。
3、乙方身份证信息、银行卡信息如下：
身份证（正反面）
银行卡（正面）
户  名：******
帐  号：******
开户行：******
第四条  双方义务
1、甲方义务
（1）按照本协议第三条约定向乙方支付咨询服务费用。
（2）应维护乙方提供项目资料的知识产权不受任何侵犯，未经乙方书面许可不得在课程实施中摄像、录音、直播或转播等，确保乙方提供的资料仅限用于甲方培训所需。

2、乙方义务
（1）制定并实施项目研发计划，以便甲方进行相关准备工作。
（2）保证按时按量地完成研发计划，未经甲方许可，不得将此项目交予其他第三方办理。
（3）遵守职业道德。对甲方提供的有关资料（如人员名单）和情况保守秘密。
第五条   合同变更
本合同的变更必须由双方协商一致，并以书面形式确定。

第六条  不可抗力
双方确定，出现下列情形，致使本合同的履行成为不必要或不可能的，可以解除本合同：
1、发生不可抗力。是指由于地震、台风、水灾、火灾、战争以及其它不可预见，并且对其发生和后果不能防止或不能避免且不可克服和客观情况。
2、任何由于不可抗力因素导致的该项目的取消或变更，需在该因素发生后十个工作日内以书面形式通知对方。
第七条  仲裁
本合同适用中华人民共和国法律。双方因履行本合同而发生的争议，应协商解决。协商不成的，可提交长沙市仲裁委员会仲裁。
第八条  违约责任

甲乙双方需按合同约定严格执行合同。甲方由于任何非不可抗力因素终止合同，乙方不退预收款；乙方若因任何非不可抗力因素而终止合同的，需退还预收款给甲方。
第九条   其它事项

1、任何一方未得另一方书面同意不得向任何第三方透露合同内容。不得向第三方转让本合同的部分或全部内容。
2、任何与合同相关但未在合同中明确规定的事项由双方友好协商并达成协议予以解决。对合同内容做出的任何修改和补充应为书面形式，由双方授权代表签字并加盖公章后成为合同不可分割的部分。
第十条   协议生效
本合同一式叁份，甲持两份，乙方持壹份，具有同等的法律效力。
本合同自签字盖章之日起生效。
甲方：湖南省通信产业服务有限公司       乙方：

科技培训分公司           
代表：                                 代表：
年    月   日                          年   月   日 
附件：《师资（课程）评估调查问卷》

湖南省通信产业服务有限公司科技培训分公司
师资（课程）评估调查问卷

培训班名称：      课程名称：        培训师：      实施时间：

各位学员：

你们好！
非常感谢你们对本次培训的支持和配合！请对本次培训进行评估，您诚恳的评价将会帮助我们更有针对性地改进今后的培训工作！
请在符合您答案的选项前画“√”
关于培训课程：
您认为培训目标的明确性
10    ② 8     ③6    ④ 4 
2、您认为本次培训课程的适用性
①10    ② 8     ③6    ④ 4 
3、您认为本次培训课程设置的合理性
①10    ② 8     ③6    ④ 4 
4、您认为本次培训时间长度
①10    ② 8     ③6    ④ 4 
5、您是否愿望将本次培训内容向您的亲人或团队成员转培训
①10 全部转培   ② 6 部分转培    ③0  不转培 
二、关于培训老师：
1、表达能力、逻辑、条理
10    ② 8     ③6    ④ 4 
2、对学员提出问题的解决程度
①10    ② 8     ③6    ④ 4 
3、把握课程进度能力
①10    ② 8     ③6    ④ 4 
4、仪容仪表
①10    ② 8     ③6    ④ 4 
5、请选择您对本次培训老师的整体满意度
①10很满意    ②9满意     ③7一般   ④ 5不满意
说明：
 一、本表在每期培训班的每门课程结束后，由班务管理人员组织参培学员不计名填写。参培学员不低于培训班总人数的60%。
二、问卷实行100分制，所列10个选择题，各占10分，依据学员选项计算该学员给培训师的评分。培训师该课程评估得分为所有参与问卷评估得分的算术平均值。
三、培训师课酬与评估得分挂钩，不低于95分按标准支付课酬，低于95分，按标准*得分/100支付课酬。
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