附件九：《师资（课程）评估调查问卷》

湖南省通信产业服务有限公司科技培训分公司
师资（课程）评估调查问卷

培训班名称：      课程名称：        培训师：      实施时间：

各位学员：

你们好！
非常感谢你们对本次培训的支持和配合！请对本次培训进行评估，您诚恳的评价将会帮助我们更有针对性地改进今后的培训工作！
请在符合您答案的选项前画“√”
关于培训课程：
您认为培训目标的明确性
10    ② 8     ③6    ④ 4 
2、您认为本次培训课程的适用性
①10    ② 8     ③6    ④ 4 
3、您认为本次培训课程设置的合理性
①10    ② 8     ③6    ④ 4 
4、您认为本次培训时间长度
①10    ② 8     ③6    ④ 4 
5、您是否愿意将本次培训内容向您的亲人或团队成员转培训
①10 全部转培   ② 6 部分转培    ③0  不转培 
二、关于培训老师：
1、表达能力、逻辑、条理
10    ② 8     ③6    ④ 4 
2、对学员提出问题的解决程度
①10    ② 8     ③6    ④ 4 
3、把握课程进度能力
①10    ② 8     ③6    ④ 4 
4、仪容仪表
①10    ② 8     ③6    ④ 4 
5、请选择您对本次培训老师的整体满意度
①10很满意    ②9满意     ③7一般   ④ 5不满意
说明：
 一、本表在每期培训班的每门课程结束后，由班务管理人员组织参培学员不计名填写。参培学员不低于培训班总人数的60%。
二、问卷实行100分制，所列10个选择题，各占10分，依据学员选项计算该学员给培训师的评分。培训师该课程评估得分为所有参与问卷评估得分的算术平均值。
三、培训师课酬与评估得分挂钩，不低于95分按标准支付课酬，低于95分，按标准*得分/100支付课酬。
